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ONSOZ
JODIE

Her sey 2012°de bagladi. On bir girisimciyle birlikte, Lond-
rada litks bir Mayfair ofisinde, uzun bir toplanti odast masa-
sinin etrafindaydim. Yirmi iki ila otuz bir yaslari arasindaydik
ve islerimiz ¢ok farkliydi ama oldukea bagariliydik.

Her birimiz girisimlerimize 1.000 sterlinden daha aziyla
baglamistik ve bu masanin etrafindaydik ¢iinkii yeni baslayan-
lar icin bir devlet kredisi programinin temsilcileri olmaya davet
edilmistik. Programin sundugu krediler kiigiiktii, bu nedenle
hikéyelerimiz, sermayeden bagimsiz olarak bir is kurmanin ve
biiytitmenin miimkiin oldugunun kanit olarak sergilenecekti.

Gériismeye, is insani ve eski Dragons’ Den ejderhasi Ja-
mes Caan baskanlik etti. Masanin etrafinda dolasirken, her
girisimciden hik4yesini anlatmasini istedi. Hikayeler, kurulum
yolculugunu, isletmenin boyutunu, her sirketin misgterilerine
ve ise aldig1 kisilere nasil hizmet ettigini igeriyordu.

Sira bana geldiginde, sosyal medya ajansimi bir yildir y6-
nettigimi ve ilk iki ekip tiyemi ise aldigimi sdyledim. O za-
manlar odadaki en kii¢iik ¢apli is benimkiydi. Digerlerinin ¢o-
gunun ciddi anlamda etkileyici sirketleri vardi.

Herkesi dinledikten sonra, gozle goriiliir sekilde etkilenmis
olan James Caan gruba, “Merak ediyorum da, on ikiniz ara-
sinda kimin kendi isini kuran bir ebeveyni var?” diye sordu.
Elimi kaldirdim ¢iinkii annem on bes yildir serbest meslek sa-
hibiydi. Ben okuldayken, kurumsal diinyadan ayrildiktan son-
ra, pazarlama danigmanligina bagladigini haurladim.
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Benzer deneyime sahip bir ya da iki kisi daha olabilecegini
tahmin etmistim ama sok i¢inde odaya bakum ve on iki kisiden
on birinin ellerini kaldirmis oldugunu gérdiim; on ikide on bir.

Az 6nce ortaya ¢ikardigimiz seye hayret ederek masanin etra-
finda birbirimize bakarken, bunu dikkat ¢ekici kilanin parayla
ilgili olmadigini fark ettim. Bin sterlinden daha az sermayeyle
bir is kurdugumuz i¢in oradaydik. Baska bir sey olmaliyd:.

Bu kargilasma, girisimcileri yaratan etkileri arastiran yol-
culugumun baglamasina neden oldu. Isime basladigim ilk yil,
okuldan tanidigim hi¢ kimsenin kendi basina is kurmadiginin
farkindaydim. Esas olarak yiiksek 6grenim gérmiisler veya ku-
rumsal kariyer basamaklarint tirmanmuglardi. Kendileri igin is-
tedikleri seyin bu olup olmadigini bilmiyordum ve onlarin da
bilmediklerini hissettim.

Asla kendi isini kuramayacaklarina, terfi isteyemeyecekle-
rine veya iddiali hedefler belirleyip bunlari basarmak icin ¢a-
lisamayacaklarina gercekten inanan insanlarla tanisiyordum.
Yolculuklart i¢in basarinin ve amagli isler yapmanin sézkonu-
su olamayacagina inaniyorlardi. Kendilerini hafife aliyorlard:.
Gergekte yapmak istediklerini basarmaktan veya yapmaktan
kaginiyorlardi. Bunu hi¢ anlayamiyordum.

Bu noktadan sonra yaptigim arastirma, rol modellerini, biri-
nin girisimci olabilecegine inanmasini saglayan kapsayici faktor
olarak gérmeme yol acti. Girisimci bir rol modeli olan ¢ocuk-
lar, bunun kendileri i¢in miimkiin olduguna inanirlar; olmayan
cocuklar, inanmazlar. Bu kadar basit. Artik bundan daha fazlast
oldugunu bilsem de, o zamanlar odak noktas: buydu.

Kocami da bu goreve dahil ettim ve gocuklar i¢in girisimci rol
modellerinin yer aldig1 hikaye kitaplari yaratmaya basladik. Kitap
basmak ya da satmak hakkinda hi¢bir sey bilmiyorduk ama her
asamada sloganimiz “Ne kadar zor olabilir ki?” oldu. Kitap yaz-
mak mr? Tabii ki. Bir illiistrator, editor, yazar mui ariyorsunuz? Ko-
lay. Kitaplari magazalarda ve Amazonda satmak mi? Onlar1 Birle-
sik Kralliktaki her okula tanitmak mr? Sorun degil.



Girisimei Gocuklar Nasil Yetistirilir?

Ebeveynlerinde girisimci bir rol modeli yoksa, okuyucularin
ilham alabilecekleri ve taklit edebilecekleri, iliskilendirilebilir
rol modeller olusturmak istedik. Kitaplarin girisimcilikle ilgili
davranis ve zihniyeti gelistirmesini istedik, boylece okuyucular
bunu gelecekleri icin uygun bir segenek olarak goérecekler. Ki-
taplar, bir ise nasil baslanacagina dair kilavuzlar degil, kurgusal
hikéyelerdi. Talimat yerine 6rnek olarak yol gosterdiler.

Dért hikaye kitab, bir 6gretmen kilavuzu ve daha sonra bir
aktivite paketinin ardindan misyonumuz izleyiciler arasinda yanki
uyandirdi. 100.000 kopya sattik. Iyi bir konumdaydik. Velilerden
diizenli olarak aldigimiz geribildirimlerde, kitaplarimizi okumayz,
cocuklarinin zihninde bir “uyandirma zili” olarak tanimladilar.

Cocuklarinin, sorunlarin kendilerini yenmesine izin ver-
mekten, engelleri tistesinden gelinmesi gereken eglenceli zor-
luklar olarak gormeye gecislerini izlediklerini soylediler. Bir
zamanlar can sikintsindan sikdyet etmis olsalar da, simdi ne
yapabilecekleri konusunda pek cok fikirleri vard:.

Hikayeye bagli rol modeller tizerlerine diiseni yapiyorlardi.
Kitaplar, girisimcilerin temel 6zellikleri olan pozitiflik, yaraticilik,
beceriklilik ve esneklik gibi davranis degisiklikleri yaratiyordu.

Clever Tykes hiké4ye kitaplarina verilen destek sasirtictyd.
Alu ila dokuz yagindaki ¢ocuklarin ailelerinden ve egitimcile-
rinden, kitaplar1 okuduktan sonra ¢ocuklarinin davraniglarin-
daki olumlu degisiklikleri fark eden stirekli geribildirimler, ya-
pabilecegimiz daha ¢ok sey olduguna inanmami sagladu.

2018 yilinda girisimci gocuk yetistirme konulu bir makale
i¢cin arastirma yaparken izleyicilerimize iki soru sordum:

*  Girisimci ¢cocuklari nasil yetistiriyorsunuz?
*  Girisimci olmak i¢in nasil yetistirildiniz?

Sorulari ayrica, birka¢ yanit daha alabilecegimi disiinerek,
Help a Reporter Out’a da (HARO)" ekledim. Ardindan, hika-

*

Help a Reporter Out, gazetecilerin halktan geribildirim almalarini sagla-
yan gevrimigi bir hizmettir. (e. n.)
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yelerini paylasan insanlardan 500 yanit geldi. Sirlarini kesfet-
mek i¢in haftalarca bunlara goz gezdirdim.

Hik4yeler inanilmazdi. Katkida bulunanlar, farkli ge¢mis
deneyimlere sahipti ve diinyanin her yerinden geliyorlard:.
Her yanit, ayrinuli bir i¢gorii, dokunaklr bir hikéye iceriyor
veya bir sey hakkinda farkli bir diigtinme bi¢imi sunuyordu.

Hepsi, yolculuklarinda, ebeveynlerine veya baska bir se-
kilde rol modellerine yogun siikranlarini dile getirdiler. En
onemlisi, eyleme gegirilebilir mesajlar iceren hikayeler anlatti-
lar. Yanitlarin ¢ogunda, yazarlar yazarken aydinlanma yagtyor
gibiydi: “Evet, bu vardi!” “Evet, bu da!”

Baz1 hikéyeler kendi yolculugumla paralellikleri iceriyordu.
Siddetli bir bagimsizlik duygusuyla biiytidiigiimi distindiim.
Annem kendim igin bir seyler yapmam adina beni tegvik eder-
di; dogru cevabi bulmak ve buna bir sans vermek igin.

Déort yasindayken seyahatler icin kendi bavulumu hazirli-
yordum. Yedi yasima geldigimde kendi dis hekimi ve doktor
randevularimi aliyordum. Belki de bilingalunda girisimci ol-
mak i¢in yetistirildim. Belki benim hikidyemde de sirlar vardu.

O anda, dolup tasan gelen kutumun muhtemelen simdiye
kadar var olan en derin, en gesitli ve kisisel girisimcilik egiti-
mi koleksiyonlarindan birini i¢erdigini fark ettim. Tam orada,
500 e-postada, yalnizca diinyanin her yerindeki girisimcilerin
nasil yetistirildigine dair yanitimiz yoktu. Ayrica gelecegin gi-
risimcilerini yetistirebilecegimiz yontemleri de igeriyordu. Bu
onemliydi.

Aldigim gonderiler, bir blog yazist i¢in ¢ok fazlaydi. Bir ha-
reketin baglangicini ve bu alani ¢evreleyen tartismalara 6nemli
bir katk: sagladilar. Bir kitaba dontstiiriilmeleri gerekiyordu
ve tam olarak konuya dahil edilecek kisiyi tantyordum. Fikri-
mi sunmak i¢in Daniel’t aradigimda, Isve¢’in Stockholm ken-
tindeydim. “Girisimci ¢ocuklar nasil yetistirilir?” dedigimde,
“Ben varim. Neye ihtiyacin var?” diye yanitladi.

10



Girisimei Gocuklar Nasil Yetistirilir?

Daniel birkag nedenden dolay: bu kitap i¢in mitkemmel
bir ortakt. Girisimcilik hizlandiricist 3.000 girisimci ile ¢alis-
tt. Girisimcilik yolculugu tizerine dort kitap yazdi ve kendi tig
gocugunu yetistiriyor. Bir ebeveynin bakis agisindan, soyledigi
veya yaptigt her seyin ¢ocuklar: tizerindeki etkisini bilingli ola-
rak diisiiniiyor.

Bunu arastirmamin ve girisimcilerden, ebeveynlerden ve 6g-
retmenlerden edindigim bilgilerle birlestirmenin, yayilacak fi-
kirleri igeren bir kitap olusturacagini biliyordum. 2012'den beri
hayran oldugum bir konsept ve kendi hikiyemden yola ¢ikarak
birinin geleceginde ne gibi bir fark yaratabilecegini biliyorum.

Kendi kararlarimi giivenle vermemi, kendi hedeflerimi be-
lirlememi ve ne olursa olsun karsima ¢ikan zorluklarin tistesin-
den gelmemi miimkiin kilacak sekilde beni yetistirdikleri i¢in
aileme sonsuza dek minnettar olacagim.

Gelecegin girisimcilerini ve liderlerini yukarida agiklanan
ozelliklerle donatmanin ve biiyitk amaglar olusturmanin ¢o-
zumiiniin, girisimcileri yetistirme yontemlerini paylasmaktan
gectigine inantyorum. Birinin ge¢misini kontrol edemeyiz an-
cak herkes icin firsat esitligi yaratabiliriz ve birinin ge¢misinin
gelecegini belirlemesine engel olmak icin egitimi kullanabili-
riz. Umarim bu kitab1 seversiniz.
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Girigimei gocuklar yetistirmek, diinyayi iyilestirme giiciine sahip
liderler yetistirmektir. Amag, cocuklarinizi gocuk girisimciler hdline
getirmek degil, onlara bir geyleri degistirmeleri igin giiven, beceri ve
firsatlar vermektir.

Her ebeveyn, gocugunun mutlu ve basarili bir gelecege sahip olmasini ister. Sorun su ki, onlari
hizla gelisen diinyaya hazirlamak sanildigi kadar kolay degil. is kavraminin bigim degistirdigi
bugiinlerde, gocugunuzu gelecege hazirlamak ayni zamanda onun girisimeilik becerilerini
desteklemektir.

Girisimei Cocuklar Nasil Yetistirilir? cocugunuzun ne olursa olsun basarili ve mutlu olmasini
saplamak icin sizlere bircok beceri ve deneyim sunuyor. Dilsiindiiriicii fakat eyleme gegirilebilir
fikirlerle dolu bu kitap sayesinde, gocugunuzla birlikte hem dgrenecek hem egleneceksiniz!

Daniel Priestley, Avustralya, Singapur ve ingiltere'de bircok baariliise imza atmig bir girisimcidir.
Kendisi ayni zamanda coksatan Girisimci Devrimi, Herkesin Aracigi Kigi, Basaril Girisimeinin 24
Varligr kitaplarinin yazandir.

Jodie Cook, Forbes'un 2017 yilinda “30 Yas Alti 30 Sosyal Girigimci” listesinde yer alan girisimci ve
yazardir. Halihazirda, girisimcilik, mutluluk ve sosyal medya iizerine kitaplar ve makaleler
yazmaya devam etmektedir.
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