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Giris

Bu kitabin acilis ctimlesi olmak i¢in yaraulmis tinlii bir
deyis vardir: “Dikkatinizi dagitan seyleri ortadan kaldirin ve
odaginizt besleyin.” Tarihin teknolojik olarak en gelismis do-
neminde yastyoruz ancak modern diinyamizda optimum di-
zeyde tiretken kalma miicadelesi, bircok yonden hi¢ bu kadar
zorlu olmamisti. Bu nasil olabilir?

Cep telefonlarinin, muhtesem uygulamalarin, hayal gii-
ciiniin de dtesinde internet hizlarinin ve neredeyse her tiirlii
bilgi, tirlin veya ¢oziimiin bir ttk 6tede bulunmasina ragmen
optimum diizeyde iiretken olmak nasil bu kadar ¢ok insan
icin bu denli zor olabilir? Nasil oluyor da tiim bu teknolojik
araglar profesyonel ve 6zel hayatimizin daha 6nemli konulari-
na odaklanmamiz i¢in bize zaman yaratmiyor?

Soru iki kelimeyle cevaplanabilir: Dikkat daginikligi. Bu
inanilmaz teknolojinin karanlik bir tarafi var. Bircogumuz
yanlis seylere odaklanarak degerli zamanimizi kolayca har-
ctyoruz. Bu, énemsiz seylerin, dedikodularin, sézde acil ha-
ber mangetlerinin ve benzerlerinin ¢ok 6tesinde bir durum.
Onemli, hatta acil gibi goriinen ancak gercekte sadece haya-
tumiz1 zorlastiran ve bizi hedeflerimizden saptiran araliksiz ve
say1siz e-posta, metin, bildirim ve reklamdan bahsediyorum.

Bugiin ¢ogu insan gibiyseniz, yapacak ¢ok fazla seyiniz
oldugundan ve tiim bunlart yapmak icin ¢ok az zaman bula-
biliyor olmaktan yakiniyor olmalisiniz. Siz daha bir isi yetis-
tirmeye calisirken, okyanusun dalgalari gibi yeni gorevler ve
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sorumluluklar iizerinize gelmeye devam ediyor. Iste bu neden-
le, yapmaniz gereken seyleri asla yapamayacaksiniz. Asla isleri
zamaninda halledemeyeceksiniz. Bazi gorev ve sorumlulukla-
rinizda, hatta muhtemelen bir¢ogunda siirekli geride kalacak-
siniz. Bu nedenle, belki de her zamankinden daha ¢ok, her an
en 6nemli gorevinizi belirleme, daha sonra o goreve baglama
ve onu hem hizli hem de iyi bir gekilde tamamlama beceriniz,
gelistirebileceginiz diger herhangi bir nitelik veya beceriden

daha fazla etkiye sahip.

Bu kitapta, o en 6nemli gérevi se¢menizi ve zamaninda bi-
tirmenizi saglayacak cesitli zihinsel yaklagimlari, becerileri ve
stratejileri tartisacagiz. Size zaman kazandiran en iyi yontem-
lerden birkagini 6greneceksiniz; nasil organize olunur ve dii-
zenli kalinir; neden her giinii 6nceden planlamalisiniz; kagin-
maniz gereken zararli erteleme ile tiim kalbimle destekledigim
yaraticl erteleme arasindaki farky; isyeri ve ev icin tretkenlik
ipuglarini ve daha fazlasini...

Burada, iiretkenligin gergekten bir bilimi oldugunu kesfe-
deceksiniz; Peter Drucker'in Etkin Yoneticilik ve benim yazmig
oldugum Zaman Yonetimi ve Ye O Kurbagay:! gibi yaynlarla,
yillardir tekrar tekrar test edilmis ve kanitlanmug bir bilim.
Giintimiizde, insanlarin zamanlarini isyerinde gercekte nasil
harcadiklarina iligkin ayrinularla birlikte, zaman yonetimi ve

tiretkenlik hakkinda her zamankinden daha fazla veriye sahibiz.

Bu kitapta bu bulgulardan bazilarint sunacagim; sok olacaksiniz!

Bu kitabin amaci, tiretkenlik hakkinda dogrulanmigs bir¢ok
gercegi size sunmak, mitleri ve yarim kalmis teorileri ortadan
kaldirmak ve hem kendi yasaminizda hem de deger verdiginiz
kisilerin yasamlarinda daha etkili olmaniz icin size bir fikir ha-
zinesi birakmakuir.
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Verimlilik:
Vaatler ve Tuzaklar

Verimlilik, diger insanlara destek olan, hayatlarini degistiren
ve onlarin da basarili olmalarina yardimct olan sonuglar elde
etme yetenegidir. Bugiin yasadigimiz en biiytik trajedi, insanla-
rin ¢ok az egitim almay1 se¢meleridir. Miimkiin olan en kolay
derslere girerler, ortalama notlar alirlar -sadece sinifi gegmek icin
yeterli olan- ve insanlarin onlara daha fazla 6deme yapmasini
saglayabilecek yeteneklerini gelistirmekte basarisiz olurlar.

Burada insanlara daha iyi sonuglari daha hizli almak icin
kullanabilecekleri zihinsel ve fiziksel araglar sunmak istiyorum.
Sonug olarak, daha fazla para kazanacak, daha hizli terfi edecek
ve hepsinden 6nemlisi, kendinizi harika hissedeceksiniz. Sadece
para igin veya patronunuzu memnun etmek icin tiretken olma-
malisintz. Uretken olmalisiniz ciinkii bu sizi mutlu hissettirir.

Bagkalari icin sonug almak isteriz. Yillar 6nce, eski bir ta-
nidik olan, motivasyon &gretmeni Earl Nightingale, hayatta-
ki odillerinizin, diger insanlar i¢in elde ettiginiz sonuglarla
dogru oranuli olacagini sdylemistir. “Her zaman hak ettigi-
mizi aliriz,” demis ve sdyle eklemistir, “asla hak ettiginizden
fazlasini ya da azini alamazsiniz. Birgok insanin hayat, ver-
diklerinden daha fazlasini almaya caligtiklart i¢in mahvolur.
Hak ettiklerinden fazlasini almaya ¢alistyorlar.” Earl, Latince
‘deservire’ kelimesinin ‘servire’ sézctigiinden tiiretildigini soy-
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lemistir: Hizmet etmek. Yani bir sekilde diger insanlara hizmet
ettiginiz kadar alirsiniz.

Insanlar bana siirekli, “Nasil daha fazla para kazanabilirim?
Nasil daha hizli ilerleyebilirim?” diye soruyor.

Cevabim soyle oluyor: “Insanlarin hedeflerine ulagmala-
rina, vaatlerini yerine getirmelerine, engellerini agmalarina ve
sorunlarini ¢dzmelerine yardimcr olabilmek i¢in tiim giin ve
her giin diger insanlara daha iyi hizmet etmeye, bilgi ve bece-
rilerinizi gelistirmeye odaklanmalisiniz. Daima diger insanlara
hizmet etmeyi diisiiniiyor olmalisiniz.” Verimlilik budur.

Bir¢ok insan, ¢alismanin, yasamak icin ¢ekilmesi gereken
act bir ceza oldugunu disiiniir. Bu inanca sahip insanlar her
zaman toplumun ekonomik alt kisminda yer alirlar. Digerle-
rinden daha az kazanirlar, genellikle igsizlerdir ve nadiren terfi
ederler. Gergek su ki, birey olarak bizi tatmin eden sey calis-
makutir. Yapmamiz gerekense en ¢ok sevdigimiz isi bulmak.

Yillar 6nce, Diisiin ve Zengin Ol kitabinin yazart Napole-
on Hill, sevdiginiz bir is buldugunuz takdirde, hayatinizin geri
kalaninda bir daha calismak zorunda kalmayacaginizi soyle-
misti. En 6nemli sorumluluklarinizdan biri biiyiik hayaller
kurmak ve sevdiginiz isi yapmakur. Bu sizin sorumlulugunuz-

dur.

Yoneticiyken insanlar bana gelip, “Otuz bes yasindayim.
Hayatum hicbir yere gitmiyor. Bana yardimei olabilir misiniz?
Bana rehberlik edebilir misiniz? Beni sirketinize alip iyi isler
yapmak ve 6deme almak i¢in ihtiyacim olan egitimi ve destegi
verebilir misiniz?” diyorlardi. Her seferinde “Bunu senin i¢in
senden bagka kimse yapamaz,” diye cevap veriyordum. Bu iyi
bir ebeveyn olmak gibidir. Isi bir bagkasina havale edemezsi-
niz. lyi bir es ya da iyi bir ebeveyn olabilecek olan, ailenizin
tiyeleriyle yliz ylize, kafa kafaya, diz dize, kalp kalbe iletigim
kuracak olan sizsiniz. Bunu yapmanin bagka bir yolu yok.

Bu nedenle ilk isiniz yapmaktan zevk aldiginiz seyi bulmak-
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Dikkatinizi dagitan seyleri
ortadan kaldirin ve odaginizi besleyin.

Verimlilik ve zaman yénetimi uzmani Brian Tracy, otuz yili agkin
bir stredir coksatan kitaplar yaziyor ve bu konularda seminer-
ler veriyor. Modern diinyamizda optimum dlizeyde (lretken
kalmanin yollari hakkinda pratik ¢éziimler sunuyor. Peki, bunu
nasil yapiyor?

Tarihin teknolojik olarak en gelismis déneminde yasiyoruz.
Cep telefonlarinin, muhtesem uygulamalarin, sasirtici internet
hizlarinin ve neredeyse her turll bilgi, Grin ve ¢ézimun varligi-
na ragmen optimum dizeyde uretken kalmak, nasil bu kadar
cok insan icin bu kadar zor olabiliyor? Cevap basit: DIKKAT
DAGINIKLIGI.

Bircogumuz, basarimiz ve mutlulugumuz i¢cin 6nemli, hatta acil
gibi gbériinen ancak gercekte sadece hayatimizi karmasiklasti-
ran araliksiz e-postalara, metinlere, bildirimlere, reklamlara vb.
odaklanarak degerli zamanimizi bosa harciyoruz.

Simdi Yap! dikkat daginikliginin nedenlerini detayli bir sekilde
incelemenize yardimci olurken giinliik yasaminizda odaginizi
nasil besleyeceginizi 6grenmenize rehberlik ediyor!

786258

064902

10481

\\\ Sola Unitas

happiness.learning.performance



