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Yayınevi: Eğitim Yayınevi, Üniversitelerarası Kurul Başkanlığı (ÜAK) 2026 Doçentlik Başvuru Şartları ve

Akademik Teşvik Kriterlerinde belirtilen tanıma göre "Tanınmış Uluslararası Yayınevi" statüsündedir. 1998

yılında yayın hayatına başlamış olup 28 yıldır düzenli bir şekilde sektörde üretmiş olduğumuz 2500'ün

üzerinde eser ile yayın hayatına devam etmekteyiz ve her kategoride 20 ve üzeri sayıda eserimiz

bulunmakta olup Türkçe dışında diğer dillerde 200'ün üzerinde eser başlığımız bulunmaktadır. Tüm

eserlerimiz ulusal ve uluslararası yayın kriterlerine (YÖK yönetmeliği, teşvik yönetmeliği ve ÜAK

kriterlerini) uygun olarak yayımlanmaktadır.
ÖNEMLİ NOT:Web sitemizdeki bölüm listesi anlık olarak güncellenemeyebilir. Mağduriyet yaşamamanız için

çalışmanıza başlamadan önce 0507 151 50 43 veya 0533 151 50 42 numaralı telefonlardan mutlaka bölüm

rezervasyonu yaptırmanız rica olunur.

Kitap Adı:
“Strateji, İnsan ve Yapay Zekâ: Dijital Örgütlerin İnşası”

Bölüm Başlıkları

1. Bölüm 1. Dijital Çağda Yönetim Paradigması: Yapay Zekâ Temelli Organizasyonlar

2. Bölüm 2. Yapay Zekâ ve Algoritmik Yönetim: Karar Süreçlerinin Dönüşümü_DOLU

3. Bölüm 3. Veri Odaklı Stratejik Yönetim ve Rekabet Avantajı

4. Bölüm 4. Endüstri 4.0’dan Endüstri 5.0’a: Akıllı Üretim ve Yönetim Sistemleri

5. Bölüm 5. Dijital Ekosistemler ve Platform Stratejileri_DOLU

6. Bölüm 6. Yapay Zekâ Destekli Liderlik ve Dijital Liderlik Yetkinlikleri_DOLU

7. Bölüm 7. Örgütsel Davranışta Dijitalleşme: İnsan–Makine Etkileşimi_DOLU

8. Bölüm 8. Algoritmik Kontrol, Çalışan Deneyimi ve Dijital Gözetim_DOLU

9. Bölüm 9. Yapay Zekâ Destekli İnsan Kaynakları Yönetimi (AI-HRM)_DOLU

10. Bölüm 10. Büyük Veri ve İK Analitiği: İşe Alım, Performans ve Yetenek Tahmini_DOLU

11. Bölüm 11. Dijital Yetenekler, Upskilling ve Reskilling Stratejileri_DOLU

12. Bölüm 12. Akıllı Organizasyon Tasarımı ve Çevik Yapılar
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13. Bölüm 13. Yapay Zekâ ve Yenilik Yönetimi: Otomasyon, Robotik ve RPA

14. Bölüm 14. Dijital Dönüşümde Değişim Yönetimi ve Direnç Dinamikleri_DOLU

15. Bölüm 15. Siber Güvenlik, Veri Etiği ve Yapay Zekâ Yönetişimi

16. Bölüm 16. Sürdürülebilirlik, ESG ve Dijital Teknolojiler_DOLU

17. Bölüm 17. Metaverse, Artırılmış Gerçeklik ve Sanal Çalışma Ortamları

18. Bölüm 18. Yapay Zekâ ile Stratejik Performans Yönetimi ve Karar Destek Sistemleri_DOLU

19. Bölüm 19. Dijital Kurumsal Kültür ve Teknoloji Adaptasyonu_DOLU

20. Bölüm 20. Otonom Organizasyonlar ve Yapay Zekâ Destekli Gelecek Senaryoları

21. Bölüm 21. Yapay Zekâ Temelli Organizasyonların Riskleri_DOLU

Not: Yukarıda yer alan başlıklar genel çerçeve başlıklardır ve bu başlıklara uygun bölüm kabulleri

yapılmaktadır. Ayrıca yukarıdaki başlıklar genel temadan uzaklaşmamak kaydıyla revize edilebilir.

İRTİBAT: bilgi@egitimyayinevi.com, 0 507 151 50 43, 0332 351 92 85

*Bölüm kabulleri ilgili tarihe kadar yayinevi@egitimyayinevi.com veya bilgi@egitimyayinevi.com mail

adresi üzerinden kabul edilir. Yazım kuralları ayrıca yazarlara iletilecektir.

*Kitap bölümü çalışması intihal raporu ile birlikte gönderilmelidir.(Maksimum %20)

*Bölüm yazınızı yayınlatmak üzere gönderdiğinizde kitap ismini mailde belirtiniz. Bölüm yazıları editöre

yayınevi tarafından iletilecektir.
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