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Bu kitabi, nifuzlarini dinyayi iyilestirmek icin kullanan
insanlara adiyorum.

Umarim bu kitaptaki fikirler herkes icin iyi bir dinya
yaratmaniza yardimer olur.






GOZDEN GECIRILMiS BASKI HAKKINDA

2010'da, Herkesin Aradsgr Kisi kitabini yayinladim. Bu ka-
dar kisa siirede bu kadar fazla insan tarafindan bu kadar popii-
ler bir kitap olacagini hi¢ ditsiinmemistim.

Kitaptaki bes adimlit EKK (KPI) Metodu, binlerce insanin
ilgisini ¢ekti. Tanitim, yayinlama, tiriinler, profil ve ortaklikla-
ra odaklanmak, bildigim elliden fazla farkli sektérde oyunun
kurallarint degistiriyor.

Her hafta insanlar bana yaziyor ve bu kiigiiciik kitabin, is-
lerini ve hatta bazen hayatlarini nasil degistirdigini anlatiyor.
Yeni baglayanlardan CEO’lara, 6grencilerden profesorlere, ge-
leneksel islere sahip ve gergekten ¢ilgin fikirleri olan insanlarla
iletisime gectim.

Kitabin bir sonucu olarak, insanlar disart ¢ikip bir seyler
yapiyorlar ve bityiik anlasmalart kazanmak i¢in ikna edici ko-
nugmalar gergeklestiriyorlar.

Kitap, yiizlerce kisiye kendi kitaplarini yazma konusunda
da dikkat cekici derecede ilham verdi. Artk, insanlarin yazip
bana gonderdikleri kitaplarla dolu raflarim var. Birgok harika

kitabin tesekkiir boliimiinde, alintilanan EKK (KPI) Meto-
du’nu gormek beni ¢ok mutlu ediyor.

Insanlarin yarattugi yeni iiriinleri kesfetmeyi seviyorum.
Uriin boliimiiniin bir sonucu olarak, Ingilteredeki yaglt ¢orek-
lerden Avustralyadaki siirat teknelerine kadar bir¢ok {iriine ye-
nilik getiren insanlar gordiim. Zamanini parayla takas etmek
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zorunda kalan insanlarin degerli i¢goriilerini diinya ¢apinda etki
yaratan sicak tiriinlere doniistiirmeye bagladiklarini gordiim.

EKK Metodu'ndan yola ¢ikarak kurulan yeni ortakliklarin
sayisini izlemek heyecan verici. Insanlar ortakliklara dogru niyet
ruhuyla yaklastyor ve birkag ayda, 6nceki yillardan daha fazlasi-
n1 basartyor. Giiglii ortak tegebbiislerin, stratejik ortakliklarin ve
hatta yeni sirketlerin kuruldugunu goriiyorum. Hepsi de, ortak-
likla ilgili herkes i¢in daha fazlasini sunmasini saglayacak harika
bir ¢aligma alanina sahip.

Son birkag yilin agik ara en iyi yani, Eckili Kilit Kisi toplu-
lugunun diinya capinda yiikselisini izlemek. Birlesik Krallik,
Avustralya, ABD, Singapur ve diger iilkelerde, bulundugumuz
zamanlardan en iyi sekilde yararlanmak icin EKK Metodu'nu
kullanan bagarili bir girisimciler ve liderler toplulugu var.

Heyecan verici, doniistimsel zamanlarda oldugumuza ve bi-
reylerin igleriyle veya mesajlariyla biiyiik bir etki alanina sahip
olmalari icin daha once hi¢ bu kadar firsat olmadigina inani-
yorum.

[lk baski giktigindan beri gok sey degisti. 2010°da son tek-
noloji olan stratejiler, 2015’te neredeyse gerekli kabul ediliyor.
Bu nedenle, bu gozden gegirilmis bask: i¢in taslaktan 10.000
kelime ¢tkardim ve onun yerine 12.000'den fazla yeni icerik
koydum.

Bu kitab: ilk kez okuyorsaniz, birgok insan i¢in gergek so-
nuglar treten bir yola adim attuniz. Kitabin tadint ¢ikarin,
yontemi kullanan diger kisilere katllin ve deneyiminizi diin-
yayla paylasin.

Kitab: daha 6nce okuduysaniz, tekrar hos geldiniz, giig
veren bir yolculuga ¢iktiniz ve basarilarinizin devamu icin en
iyisini diliyorum. Biraz daha derine inmek ve bir sonraki sevi-
yeye atlamak i¢in ne gerektigini kesfetmeye zaman ayirdiginiz
icin tesekkiir ederim.
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Herkesin Aradigi Kisi

Bana gelince, bu gelisen girisimci devriminin bir pargast ol-
maktan heyecan duyuyorum. Bu oyunu uzun siire oynamaya
ve yolculugumu olabildigince ¢ok insanla paylasmaya devam
edecegim.

En iyi dileklerimle,
Daniel
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GiRIS

Her endiistrinin merkezinde, tanman ve deger verilen in-
sanlardan olusan bir yakin ¢evre bulacaksiniz. Onlar “Etkili
Kilit Kisiler™dir.

Muhtemelen sektdriiniizdeki bu insanlari zaten tantyorsunuz:

e Isimleri her konusmada geger.
*  Pek ¢ok -dogru tiirden- firsati kendilerine ¢ekerler.

*  Cogu kisiden daha fazla para kazanirlar ve bunu bir
miicadeleye girmeden yaparlar.

» Kaulirlarsa bir projeyi basariya ulasurabilirler ve insan-
lar bunu bilir.

Etkili Kilit Kisiler, iyi baglanulart sayesinde, taninmis, say-
gin ve ¢ok degerli olduklari icin sectikleri alanda 6zel bir statii-
ye sahiplerdir. En iyi ekiplerin ve projelerin bir parcast olmaya
davet edilirler ve genellikle kendi sartlarini 6ne siirebilirler.

Dahasi, Etkili Kilit Kisiler, daha ¢ok eglenirler. Uzaklardaki
gezilere davet edilirler. Insanlar, Etkili Kilit Kisilere aksam ye-
megi ile icki 1smarlarlar ve onlara VIP muamelesi yaparlar. Bu
kisilere saygilt davranilir ve onlar konusurken digerleri dinler.

Bu insanlar talep goriir; firsatlart kovalamazlar, onlart dii-
zenlerler.
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Bugiin, on yil éncesine gére c¢ok farkl bir diinyada
yasiyoruz. Yepyeni bir c¢agin baslangicindayiz. Artk,
sanayi caginda degiliz; dijital, kiiresel, soyut, daha anlamli
ve girisimci yeni bir ekonomideyiz. Her sey degisti: Simdi
sira sizde!

insanlari girisimci olmaya iten seylerden bazilar sunlardir:
Sohret, servet ve kendi kaderini kontrol etme arzusu. Hedefiniz
ne olursa olsun taninmaniz, fikir lideri olmaniz gerekiyor ve
gunimiz dinyasinda bu, “Etkili Kilit Kisi” olmak anlamina
geliyor. Herkesin Aradigi Kisi, “Etkili Kilit Kisi” olmanin 5
adimini, basarili ve mutlu olmanizi sadlayacak bircok beceri
ve deneyim esliginde sizlere sunuyor.

Her sektdr, “Etkili Kilit Kisiler” etrafinda déner. Isimleri
sohbetlerde siklikla gecer, firsatlari kendilerine ceker, daha
fazla para kazanirlar. Bircok insan “Etkili Kilit Kisi” olmak igin
onlarca yil siki ¢alismak, akademik nitelikler kazanmak ve
sansh olmak gerektigini distnir. Fakat durum pek de dyle
degil.

Bu kitap, genis kitlelerce saygi duyulan bir insan olmanin
sirlarini kolay ve anlasilir stratejilerle sunuyor. Size ise sadece
bu kitabi okumak kaliyor!
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