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  Editörler:  
Doç. Dr. Yavuz Selim DÜGER / Kütahya Dumlupınar Üniversitesi / İktisadi ve İdari Bilimler Fakültesi 
E-Mail: yselimduger@dpu.edu.tr 
 
Arş. Gör. Batıhan ALAY / Kütahya Dumlupınar Üniversitesi / İktisadi ve İdari Bilimler Fakültesi 
E-Mail: yselimduger@dpu.edu.tr 

Kitap bölümü son gönderim tarihi: 15.11.2026 

Yayınlanma tarihi: 25.11.2026 

Yayınevi: Eğitim Yayınevi, Üniversitelerarası Kurul Başkanlığı (ÜAK) 2026 Doçentlik Başvuru Şartları ve Akademik Teşvik 

Kriterlerinde belirtilen tanıma göre "Tanınmış Uluslararası Yayınevi" statüsündedir. 1998 yılında yayın hayatına başlamış olup 

28 yıldır düzenli bir şekilde sektörde üretmiş olduğumuz 2500'ün üzerinde eser ile yayın hayatına devam etmekteyiz ve her 

kategoride 20 ve üzeri sayıda eserimiz bulunmakta olup Türkçe dışında diğer dillerde 200'ün üzerinde eser başlığımız 

bulunmaktadır. Tüm eserlerimiz ulusal ve uluslararası yayın kriterlerine (YÖK yönetmeliği, teşvik yönetmeliği ve ÜAK 

kriterlerini) uygun olarak yayımlanmaktadır. 

 

Kitap Adı:   

Örgütsel Çeviklik 2.0: Belirsizlik Çağında Uyum, Dijital Dönüşüm ve Kurumsal Dayanıklılık 

 Bölüm Başlıkları 

1. Bölüm 1. Çeviklik Kavramının Evrimi ve Kavramsal Sınırları – DOLU 

2. Bölüm 2. Stratejik Çeviklik ve Dinamik Yetenekler – DOLU 

3. Bölüm 3. Çevik Organizasyon: Yapı, Ölçek ve İşleyiş 

4. Bölüm 4. Çevik İnovasyon: Belirsizlikte Yaratıcılık ve Yenilik Yönetimi 

5. Bölüm 5. Çevik Liderlik: Uyarlanabilir, Hizmetkâr ve Ambidextrous Liderlik  

6. Bölüm 6. Kurumsal Kültür, Psikolojik Güvenlik ve Çevik Davranışlar – DOLU 

7. Bölüm 7. Öğrenme Çevikliği ve Yetkinlik Dönüşümü – DOLU 

8. Bölüm 8. Kariyer Çevikliği ve Geleceğin İş Gücü – DOLU 

9. Bölüm 9. Çevik İnsan Kaynakları Yönetimi – DOLU 

10. Bölüm 10. Dijital Dönüşüm ve Çeviklik: Kavramsal Çerçeve ve Yetkinlikler 

11. Bölüm 11. Yapay Zekâ Çağında Çevik Karar Verme ve Algoritmik Yönetişim – DOLU 

12. Bölüm 12. Türkiye'de Çeviklik: Kobi'lerden Büyük Şirketlere 

13. Bölüm 13. Çeviklik ve Sürdürülebilirlik – DOLU 
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14. Bölüm 14. Çeviklik ve Örgütsel Dayanıklılık: Kriz ve Belirsizlik Ortamında Uyum – DOLU 

15. Bölüm 15. Çevikliğin Karanlık Yüzü ve Etik Sınırlar – DOLU 

 
Not: 

 
Yukarıda yer alan başlıklar genel çerçeve başlıklardır ve bu başlıklara uygun bölüm kabulleri 
yapılmaktadır. Ayrıca yukarıdaki başlıklar genel temadan uzaklaşmamak kaydıyla revize edilebilir. 
 

 
İRTİBAT: bilgi@egitimyayinevi.com, +90 533 151 50 42    -   0 507 151 50 43, 0332 351 92 85 

*Bölüm kabulleri ilgili tarihe kadar bilgi@egitimyayinevi.com mail adresi üzerinden kabul edilir. Yazım kuralları ayrıca 

yazarlara iletilecektir. 

*Kitap bölümü çalışması intihal raporu ile birlikte gönderilmelidir.(Maksimum %20) 

*Bölüm yazınızı yayınlatmak üzere gönderdiğinizde kitap ismini mailde belirtiniz. Bölüm yazıları editöre yayınevi tarafından 

iletilecektir. 
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Eğitim Yayınevi Bas. Yay. Dağ. İç Dış Tic. Ltd. Şti. 

Kaşe/İmza 
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